
無料給与計算診断（給与計算チェック）

給与計算について、以下の問いとアンケートにお答えください。

正解および給与計算における問題点・リスクを無料にて診断いたします。

・給与計算の誤りやすい例題　○を付けてください。

　例題：給与は20日締め当月末日に支給し、社会保険料控除は入社月翌月から控除している

問①　6月末日に退社する社員の7月末日に支給する６/21～6/30の給与からの社会保険料控除は？

　　A：社会保険料は控除しない 　　Ｃ：わからない

　　B：社会保険料は控除する

問②　6月29日に退社する社員の6月末と7月末日に支給する給与からの社会保険料控除は？

　　A：6月末と7月末に支給する給与ともに社会保険料は控除しない

　　B：6月末給与は控除するが、7月末給与は控除しない 　　Ｃ：わからない

問③　6/1誕生日で40歳になる社員の介護保険料の控除はいつから開始すべきか？

　　A：5月末に支給する給与から控除する 　　Ｃ：わからない

　　B：6月末に支給する給与から控除する

問④　6/1誕生日で65歳になる社員の介護保険料控除をしないのはいつからか？

　　A：5月末に支給する給与から控除しない 　　Ｃ：わからない

　　B：6月末に支給する給与から控除しない

問⑤　7月賞与支給後、7月途中(月末除く)退職する社員の賞与からの社会保険料控除は？

　　A：7月支給の賞与から控除する 　　Ｃ：わからない

　　B：7月支給の賞与から控除しない

　1 ． 給与計算システムを利用していますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　2 ．
(上記1でシステム利用の方へ)社会保険料率の変更は自動的に改訂されます

か？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　3 ． 給与計算の作業者以外に、チェックする方がいらっしゃいますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　4 ．
給与支給後に給与計算に誤りがあった場合、翌月支給の給与にて調整(訂正)さ

れていますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　5 ．
残業代の計算について割増率と割増算定対象となる手当について、理解され

ていますか？（法に合っていますか？）
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　6 ．
残業代対象外となる管理監督者の対象者の範囲・要件は理解されています

か？（法に合っていますか？）
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　7 ． 残業代計算は1分単位または15分単位以内にて計算されていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　8 ． 変形労働時間制を採用されていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　9 ． 定額残業代(固定残業代)の支給を利用されていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　10 ．
給与計算は勤怠システムからの自動連動型(クラウド型)を利用されています

か？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

貴　社　名：

所　在　地：

ご担当者名：

　TEL　　： 　FAX　：

メールアドレス：

FAX送信先　：　０７６－４５１－６６８９
お客様の個人情報は、本診断以外には利用しません。

　【お問い合わせ先】
　　社会保険労務士法人タックス労務管理事務所　富山市新庄北町２４－２５
　　TEL：０７６－４７１－８８６０　FAX：０７６－４５１－６６８９
　　E-mail： info@taxromu.com

診断シートはFAXにてお送りください。後日、当事務所より診断結果をお送りいたします。


