
無料就業規則診断
貴社の就業規則の現況について、以下のアンケートにお答えください。

就業規則に潜む問題点・リスクを無料にて診断いたします。

　1 ． 就業規則の届出をしていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　2 ． 就業規則の届出(改訂)を近年行っていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　3 ．
正社員以外の有期契約社員、パート・アルバイト等それぞれに適用する規則を定めて

いますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　4 ． 労働時間、休憩時間、休日は法の定める範囲内で、実態にそっていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　5 ．
時間外・休日労働に関する届出を毎年、最新の様式にて行っていますか？ 

時間外労働限度時間は、法の定めの範囲内ですか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　6 ． 残業や休日出勤をするときのルールを定めていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　7 ．
残業割増、休日出勤割増の計算方法の記載について、法に則していますか？ 

実際の残業割増等は規程とおりに計算して支給していますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　8 ． 病欠、各種休暇時の不就労日に対する賃金の支給・不支給は明確になっていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　9 ．
賃金の決定、計算、支払方法、賃金締切日、支払時期、昇給に関する事項について記

載がありますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　10 ． 60歳以降の定年延長、継続雇用、再雇用時の諸条件を定めていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　11 ．
使用期間中の解雇、使用期間満了後の本採用拒否について、その具体的な事由も含め

て定めていますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　12 ． 自己都合退職の手続、解雇事由についての記載がありますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　13 ． 懲戒解雇等解雇に関する独自の規定を定めていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　14 ． 懲戒事由は具体的に、懲戒の程度に応じて段階的に区分けされていますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　15 ．
心身の私傷病について、休職期間や復職期限、また復職出来ない場合の退職手続き

等、記載されていますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　16 ．
パワハラ、セクハラ等、ハラスメントについて防止と対応について定めがあり、実行

されていますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

　17 ． 年次有給休暇の5日間の取得義務化に関する記載がありますか？ YES NO
不明 
(未定) 
未定

　18 ．
育児介護休業規程は、度々改正される育児介護休業法等によりその都度改訂されてい

ますか？
YES NO

不明 
(未定) 
未定

貴　社　名：

所　在　地：

ご担当者名：

　TEL　　： 　FAX　：

メールアドレス：

FAX送信先　：　０７６－４５１－６６８９
お客様の個人情報は、本診断以外には利用しません。

　【お問い合わせ先】
　　社会保険労務士法人タックス労務管理事務所　富山市新庄北町２４－２５
　　TEL：０７６－４７１－８８６０　FAX：０７６－４５１－６６８９
　　E-mail： info@taxromu.com

診断シートはFAXにてお送りください。後日、当事務所より診断結果をお送りいたします。


